
¿Qué onda con

el género?
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Introducción.

ESTE FOLLETO TIENE EL PROPÓSITO DE EXPLICAR DE MANERA 
SENCILLA LO QUE ES EL GÉNERO Y ACLARAR TUS DUDAS SOBRE 
EL TEMA.

EL GÉNERO ES UN CONCEPTO QUE HABLA DE LO FEMENINO 
Y LO MASCULINO, DE LO QUE SE NOS HA DICHO ES PROPIO 
PARA MUJERES Y HOMBRES. ES DECIR: CÓMO DEBEMOS SER, 
COMPORTARNOS, PENSAR Y ACTUAR POR EL HECHO DE SER 
MUJERES O SER HOMBRES.

ES ÚTIL EXPLICARNOS POR QUÉ DESDE QUE NACEMOS SE NOS 
ADJUDICAN CARACTERÍSTICAS DIFERENTES DE ACUERDO AL SEXO 
BIOLÓGICO Y CÓMO -POR SER MUJERES U HOMBRES- SOMOS 
EDUCADAS DE MANERA DISTINTA.

ESTO SE CONSTRUYE DESDE QUE SOMOS PEQUEÑAS Y PEQUEÑOS 
EN LAS FAMILIAS, LA ESCUELA, LA CALLE, LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN Y LAS RELIGIONES.

REFLEXIONAR SOBRE ESTO, NOS DA LA POSIBILIDAD DE HACER 
CAMBIOS EN LA VIDA DIARIA PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES 
QUE EXISTEN ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

¿PARA QUÉ? PARA TENER UNA VIDA MÁS JUSTA, ARMÓNICA Y 
DISFRUTABLE.
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DURANTE MUCHO TIEMPO LA SOCIEDAD HA UTILIZADO LAS 
DIFERENCIAS BiOLÓGICAS PARA JUSTIFICAR ERRÓNEAMENTE 
LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS QUE SE ASIGNAN A MUJERES Y 
A HOMBRES, LOS CUALES DETERMINAN LA IDENTIDAD DE LAS 
PERSONAS.

HAY QUE TENERLO BIEN CLARO: LA IDENTIDAD DE MUJERES Y 
HOMBRES CON LO FEMENINO Y LO MASCULINO NO ES RESUL-
TADO DEL SEXO AL QUE SE PERTENECE, SINO DE LAS REGLAS 
SOCIALES, DE LO QUE SIGNIFICA “SER MUJER” Y “SER HOMBRE” 
EN NUESTRA CULTURA.
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A ESTA DIFERENCIA ENTRE PERSONAS SE LE HA 
IDENTIFICADO COMO “GÉNERO” Y NOS AYUDA A EXPLICAR 

LA DESIGUALDAD SOCIAL Y LAS SITUACIONES DE 
DISCRIMINACIÓN BASADAS EN LAS CREENCIAS SOCIALES 
RESPECTO AL “DEBER SER” DE MUJERES Y HOMBRES.
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POR ESO NECESITAMOS ACLARAR QUE

BIOLOGÍA NO ES DESTINO

ESTAS DIFERENCIAS ENTRE MUJERES 
Y HOMBRES, BASADAS EN UNA 
IDEALIZACIÓN DE LOS ASPECTOS 
BIOLÓGICOS, NO NOS AYUDAN A 

ENTENDER QUE SOMOS EL RESULTADO 
DE UNA CULTURA CONSTRUIDA Y QUE, 
POR LO TANTO, PODEMOS MODIFICAR.

OJO. LAS DIFERENCIAS BIOLÓGICAS NO DEBEN CONVERTIRSE 
EN DESIGUALDADES SOCIALES, PORQUE LIMITAN EL ACCESO 

EQUITATIVO DE MUJERES Y HOMBRES A RECURSOS ECONÓMICOS, 
POLÍTICOS, SOCIALES Y CULTURALES. 

EL SEXO ES 
NATURAL, NACEMOS 

CON ÉL: NIÑAS 
O NIÑOS.

EL GÉNERO ES 
ADQUIRIDO Y, POR 

LO TANTO, SE PUEDE 
MODIFICAR.



7

 

TENEMOS QUE HACER CAMBIOS PARA ERRADICAR LA 
DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y PROMOVER 
LA IGUALDAD EN LAS OPORTUNIDADES Y EN EL TRATO, 
PARA ALCANZAR UNA IGUALDAD REAL DE DERECHOS. 

Hasta hace muy poco tiempo los hombres han sido vistos 
como los únicos “representantes de toda la humanidad” 

como si en la historia,  las mujeres no hubieran 
existido. Darnos cuenta de las aportaciones

 que ellas han hecho nos dará un panorama más real 
y completo de nuestro pasado y presente.
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ES IMPORTANTE RECONOCER QUE LAS RELACIONES ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES NO SE DAN DE FORMA AISLADA, HAY QUE 
TOMAR EN CUENTA: LA CLASE SOCIAL, LA EDAD, LA CONDICIÓN 
ÉTNICA, LA PREFERENCIA SEXUAL Y LA RELIGIÓN, ENTRE OTROS 

ASPECTOS.



9

COMO YA DIJIMOS, EL GÉNERO SE CONSTRUYE DESDE EL 
NACIMIENTO, A TRAVÉS DE LA SOCIALIZACIÓN EN LA FAMILIA, 
LA ESCUELA, LOS AMIGOS Y SE REFUERZA A LO LARGO DE 
LA VIDA CON MENSAJES, REGLAS, DISCURSOS SOCIALES QUE 

ENCASILLAN LOS COMPORTAMIENTOS E IDENTIDADES.

Las características impuestas a mujeres y hombres se 
convierten en los ejes organizadores de la feminidad y 

la masculinidad.
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A LAS NIÑAS SE LES ENSEÑA QUE ES “NORMAL” SER 
DEPENDIENTES Y SE LES EDUCA PARA QUE SU MAYOR 
REALIZACIÓN SEA LA MATERNIDAD O EL CUIDADO DEL 
HOGAR Y LAS FAMILIAS.

MIENTRAS QUE A LOS NIÑOS SE LES OBLIGA A TENER 
COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A LO DIZQUE “MASCULINO”: 

DESORDENADOS, COMPETITIVOS, TOSCOS, FUERTES...VIOLENTOS.
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LOS HOMBRES HAN TENIDO ASIGNADO EL ESPACIO PÚBLICO Y 
EN EL ESPACIO PRIVADO HAN EJERCIDO UN ABUSO DE PODER 

SOBRE LAS FAMILIAS.

ESTE ABUSO DE PODER EJERCIDO POR LOS HOMBRES, TANTO 
EN LAS FAMILIAS COMO EN EL ESPACIO PÚBLICO, ES LO QUE 

SE CONOCE COMO PATRIARCADO.

EL PATRIARCADO ES LA RELACIÓN DE ABUSO DE PODER 
DE LOS HOMBRES SOBRE LAS MUJERES, BASADO EN IDEAS 
ERRÓNEAS DE UNA SUPUESTA “SUPERIORIDAD” BIOLÓGICA DE 
LOS HOMBRES Y EN UNA “INFERIORIDAD” DE LAS MUJERES 

QUE NO TIENE RAZÓN DE SER.
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La desigualdad entre los sexos se ha construido 
de acuerdo al trato que han recibido las 

personas por el hecho de ser mujer o de ser 
hombre.
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LA CULTURA MANEJA UN IDEAL MATERNAL QUE SUPONE, ENTRE 
OTRAS COSAS, EL DESEO DE LA MATERNIDAD Y LAS NORMAS 

PARA SER “UNA BUENA MADRE”.
NORMAS QUE MUCHAS VECES SE ASUMEN SIN PENSAR EN EL 

BIENESTAR DE LAS MUJERES.

Mucho se ha 
escrito sobre la 
maternidad, la 
mayor parte de

 las veces sin tener
 en cuenta la 
opinión de las 

propias mujeres.
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ESTE IDEAL SE VE REFORZADO POR LOS MEDIOS MASI-
VOS DE COMUNICACIÓN QUE HAN MOSTRADO A LAS 

MUJERES COMO OBJETOS SEXUALES Y A LAS QUE SON 
MADRES SE LES MUESTRA SIEMPRE SONRIENTES, PA-
CIENTES, TOLERANTES, AFECTUOSAS, OCULTANDO EL 
AGOTAMIENTO FÍSICO Y PSÍQUICO QUE CONLLEVA EL 

CUIDADO DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS FAMILIAS, 
ASÍ COMO LAS TAREAS DE LA CASA.



15

 
LA ATENCIÓN A NIÑAS Y NIÑOS, EL HACER TODOS 

LOS DÍAS UN TRABAJO MONÓTONO, EL CANSANCIO, EL 
POCO DESCANSO... LA IMAGEN IDEALIZADA POR LAS 
FAMILIAS, LA ESCUELA, LA RELIGIÓN Y EL ESTADO, 

PUEDEN PROVOCAR QUE LAS MUJERES SE CULPABILI-
CEN POR TENER SENTIMIENTOS O COMPORTAMIENTOS 

CONTRARIOS A LO ESPERADO.



16

SOLAMENTE SE ESPERA QUE SEA LA MUJER QUIEN SE EN-
CARGUE DE LA CRIANZA Y EL CUIDADO DE LAS HIJAS, HIJOS, 
ADULTOS MAYORES Y HASTA DE FAMILIARES DE SU PAREJA. 

LAS “AMAS DE CASA” APENAS TIENEN TIEMPO Y ESPACIO ENTRE 
SU TRABAJO FUERA Y DENTRO DE LA CASA, LA MANTIENEN 

LIMPIA PARA TODAS Y TODOS, Y ESTÁN PENDIENTES DE 
RESOLVER LAS NECESIDADES DE LOS OTROS, PERO DESCUIDAN 
SUS PROPIAS NECESIDADES DE TIEMPO Y ESPACIO PARA SU 

DESARROLLO. ESTO SE LLAMA MÚLTIPLE JORNADA.
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Tener un espacio es muy importante para la salud 
mental, para tener privacidad, intimidad y poder impul-

sar otros proyectos personales.
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Hoy en día las ciencias sociales afirman que el instinto 
maternal no es considerado un sentimiento igual en toda 

mujer. Adquiere un valor distinto para cada una y se 
vive de diferente manera a lo 

largo de la vida.
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PARA QUE LA MATERNIDAD SEA UNA ELECCIÓN DE CADA 
MUJER Y PUEDA EJERCER ESTE DERECHO, SE NECESITAN 
CONDICIONES SOCIALES, TANTO EN EL ÁMBITO FAMILIAR 
(REPARTICIÓN DE TAREAS ENTRE TODOS SIN DISTINCIÓN 
DE SEXO), COMO EN EL ÁMBITO SOCIAL (AMPLIACIÓN DE 

COBERTURA DE APOYOS SOCIALES, TALES COMO GUARDERÍAS, 
COMEDORES COMUNES, ETCÉTERA).
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La masculinidad y feminidad han ido cambiando, en-
tre otras cosas  por los cambios demográficos, el 
control de la fecundidad y la incorporación de las 

mujeres al mercado laboral, es decir al 
trabajo remunerado fuera de la casa.

Hoy en día, por ejemplo, hay más mujeres que son 
profesionistas que combinan un trabajo fuera de la 
casa con su maternidad y mantienen económicamente 

a la familia.
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TAMBIÉN LOS HOMBRES SE HAN DADO CUENTA DE QUE 
TIENEN QUE SER MÁS RESPONSABLES EN SU PATERNIDAD, 
EN EL CUIDADO DE SU SEXUALIDAD Y EN LA ERRADICACIÓN 
DE LA VIOLENCIA; TRANSFORMANDO ASÍ SUS ACTITUDES 
Y COMPORTAMIENTOS DE UNA MASCULINIDAD QUE SÓLO 
GIRA EN TORNO AL TRABAJO, LA VIDA PÚBLICA Y LA 

FUNCIÓN DE PROVEEDORES.
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Mujeres y hombres estamos cambiando las 
viejas prácticas  sociales de relación.

¿cómo podemos seguir cambiando nuestros 
comportamientos para ser más equitativos y convivir 

con nuestra gente y ser más felices?
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Podemos empezar por las familias: educando a niÑas y 
niÑos en la igualdad de sus derechos y obligaciones, 
es decir que las tareas de la casa se repartan entre 

todas y todos por igual.
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Hijas e hijos deben de tener las mismas oportunidades 
de educación y trato igualitario.
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 En el mercado laboral: 
Hay que erradicar la discriminación en el tra-
bajo y conseguir que: a igual trabajo igual 

salario. Contratos, capacitación y no al despi-
do por embarazo.
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Medios de comunicación:

Tener una mirada crítica frente a la utilización del 
cuerpo femenino como objeto de consumo en los medios 

electrónicos y masivos, así como 
en la publicidad.
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Lenguaje:
 

Nuestro lenguaje está lleno de  desprecio hacia 
las mujeres. 

Tenemos que evitar expresiones degradantes y 
discriminatorias.
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Y eliminar las tradiciones culturales o costumbres 
que implican sometimiento y discriminación.
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Desde el estado se pueden promover políticas públicas 
y cambios legislativos que promuevan la igualdad y 
equidad de oportunidades y construir espacios para 

que las y los jóvenes participen con  propuestas que 
reflejen sus necesidades.



30



31

COMO SON LA EDUCACIÓN Y LA OFERTA DE OPCIONES 
DE VIDA PARA LAS Y LOS JÓVENES.

POR ESO, EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL TRA-
BAJA EN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CIUDAD DE VAN-
GUARDIA, DONDE LAS LIBERTADES Y DERECHOS SON 

UNA REALIDAD PARA TODAS Y TODOS.
ÉSTA ES LA ÚNICA CIUDAD DONDE LAS MUJERES 
PUEDEN DECIDIR LIBREMENTE SOBRE SU CUERPO, 

DONDE MUJERES Y HOMBRES  PUEDEN AMAR A QUIEN 
DESEEN, DONDE LA EDUCACIÓN SEXUAL NO ES UN 

TEMA TABÚ, SINO UNA PRIORIDAD. ÉSTA ES LA CIU-
DAD DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS COMPROMETIDAS 

CON LA IGUALDAD, LA CIUDAD QUE APLICA MEDIDAS 
PARA QUE LAS MUJERES VIAJEN SEGURAS, LA CIU-
DAD DEL PRESUPUESTO PÚBLICO CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO, LA CIUDAD QUE RESPETA LAS DIFERENCIAS Y 

SE ENORGULLECE DE LA DIVERSIDAD.





El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal cuenta 
con 16 Unidades Delegacionales, acude a ellas si deseas 
profundizar en el tema. También encontrarás los 
siguientes servicios:

· Asesorías jurídicas y psicológicas.

· Orientación sobre el ejercicio de los derechos a través de 
la libre participación de las mujeres en talleres, video de-
bates y grupos de reflexión donde se analizan temas rela-
tivos a la salud sexual y reproductiva; al bienestar físico 
y emocional; derechos económicos de las mujeres; empodera-
miento; equidad y democracia en las familias, entre otros. 

· Asesorías para la obtención de financiamientos para 
  la producción.

· Capacitación y acompañamiento para la integración  
   de cooperativas de mujeres de producción y de servicios. 

· Formación de grupos de ahorro y préstamo. 

· Formación de redes ciudadanas de mujeres.

· Escuela de liderazgo para mujeres.

· Asesorías sobre Interrupción Legal del Embarazo.

· Grupos de mujeres y hombres jóvenes contra 
  la violencia.

Todos los servicios son gratuitos

¡Asiste, llama y participa!



CIAM ÁLVARO OBREGON, 
Prolongación Calle 4, Col. Tolteca,
C.P. 01150, Deleg. Álvaro Obregón,
tel. 5276-6889 y Fax 5276-6887.
Estación San Pedro de los Pinos
Tomar un microbús de la Ruta 10, Sta. Fe 
(Observatorio y/o  Tacubaya)
Dentro del Parque de la Juventud.

CIAM AZCAPOTZALCO, 
Av. 22 de Febrero No. 421, casi esq. Calle Trébol,
Col. Barrio de San Marcos, C.P. 02260,
Deleg. Azcapotzalco. Tel. 5353-9762
cerca del Metro Azcapotzalco y Ferrería.

CIAM BENITO JUÁREZ, 
Eje Central Lázaro Cárdenas 695, 1er piso,
Col. Narvarte, C.P.  03020, Deleg. Benito Juárez.
Tels. 9180-0495 / Fax 9180-1043,
Estación del Metro Villa de Cortés o Xola.

CIAM COYOACÁN, 
Leopoldo Salazar S/N, Casi esq. González Peña,
Col. Copilco el Alto, C.P. 04360, Deleg. Coyoacán,
tels. 5658-2214 / 5658-2167 Fax 5659-5587,
estación del Metro Copilco (A un costado de CU).

CIAM CUAJIMALPA, 
Av. Veracruz No. 130 entre Lerdo y José Ma. Castorena,
Col. Cuajimalpa Centro. Deleg. Cuajimalpa. C.P. 5000.
Tel. 5812-1414 / Fax 2163-1225
Estación del Metro Tacubaya,
tomar un Microbús de la Ruta 4 Monte de las Cruces.

CIAM CUAUHTÉMOC 
Aldama y Mina, Col. Buenavista,  Sótano de la Delegación
C.P. 06350, Deleg. Cuauhtémoc.
Tel. 2452-3370 / Fax 2452-3369,
estación de metro Revolución.

CIAM GUSTAVO A. MADERO 
Av. Fray Juan de Zumágarra S/N, Col. Villa Aragón,
C.P. 07050, Deleg. Gustavo A. Madero
(Altos del mercado María Esther Zuno)
Tel. 5781-4339 / Fax 5781-0242.
Estación la Villa-Basilica (frente al mercado de comidas).

CIAM IZTACALCO
Av. Santiago S/N Esq. Playa Rosarito
Dentro del Centro Social “Jose�na Díaz”
Col. Barrio de Santiago Sur, C.P. 08800,
Deleg. Iztacalco, Tel. 9180-1468 / Fax 9180-0983.
Estación Xola.

CIAM IZTAPALAPA
Centro Social Villa Estrella Módulo 4,
Camino Cerro de la Estrella S/N
Col. Santuario Aculco, C.P. 09009, Deleg. Iztapalapa.
Tel / Fax 5685-2546. Estación Cerro de la Estrella,
tomar un microbús de la Ruta Santamaría 
del Monte/Villa estrella,
Aun lado del Auditorio Quetzalcóatl.

CIAM MAGDALENA CONTRERAS 
Piaztic S/N, frente a la secundaria No. 262
Col. San José Atacaxco , C.P. 10378,
Deleg. Magdalena Contreras.
Tel. / Fax 5595-9247
Estación del Metro Miguel Ángel de Quevedo
Tomar un microbús Ruta San Bernabe Oyamel.

CIAM MIGUEL HIDALGO 
Av. Parque Lira No. 128, Col. Ampliación Daniel Garza,
C.P. 11840, Deleg. Miguel Hidalgo.
Tel. / Fax 5277-7267.
Estación del Metro Tacubaya (a 5 cuadras).

CIAM MILPA ALTA 
Av. Constitución Esq.  Yucatán
Col. Centro Villa, Milpa Alta
C.P. 12000, Deleg. Milpa Alta
5844-6148 / 5862-3150 Ext. 1515
Estación del Metro Taxqueña,
tomar un microbús Ruta Milpa Alta,
(Arriba del Mercado Benito Juárez).

CIAM TLÁHUAC
Margarita S/N entre Geranio y Jacaranda,
Col. Quiahuatla, C.P. 13090,
Deleg. Tláhuac. Tel. 5842-5553 Fax 2161-6074
Estación del Metro Taxqueña,
microbús ruta Tláhuac

CIAM TLALPAN
Carretera Federal a Cuernavaca No. 2
Tel. 5513-5985 / Fax 5573-2196
Col. La Joya, C.P. 04090,
Deleg. Tlalpan.
Estación metro taxqueña,
estación del metrobús el Caminero.
(A un costado del Deportivo La Joya).

CIAM VENUSTIANO CARRANZA 
Prolongación Lucas Alamán No. 11 1er. Piso, Col. Del Parque,
C.P. 15960, Deleg. Venustiano Carranza.
Tel. 5764-4495.
Estación del Metro Fray Servando,
(Frente al Parque de los Periodistas).

CIAM XOCHIMILCO
Francisco I. Madero No. 11, Col. Barrio el Rosario
C.P. 16070, Deleg. Xochimilco.
Tel . 5675-1188 / Fax 5676-9612.
Estación del Metro Taxqueña,
ruta 36, 81 y 26.

Unidades Delegacionales
del Inmujeres DF

“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Está prohibido el uso de este programa con fines políticos, electorales, de 
lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberá ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”

433*l lama al

Protección Social para ti
www.redangel.df.gob.mx



· Gobierno de la Ciudad de México
· Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Tacuba 76, Centro Histórico, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06020, México,D.F.

¿Qué onda con el género?
Se terminó de imprimir en noviembre de 2010 en los talleres de Corporación Mexicana de Impresión

y se tiraron 1mil ejemplares.

La versión electrónica puede encontrarla en: www.inmujeres.df.gob.mx

“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno. Quien haga uso 
indebido de los recursos de este programa en el D.F. 

será sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante las autoridades competentes”

Textos:
Lucero González

Ilustraciónes:
Gonzalo Rocha



“Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido 
político alguno. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el D.F. 
será sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante las autoridades competentes”


